
 
 
 
 

平等及多元化政策 

 
 
 
Stay Club 致力于为每个学生提供一个良好的学习环境，确保任何人，包括员工，学生，承
包商等都得到公平和平等的对待。 
 
我们的目标是确保所有人都有平等的机会，我们的组织代表了社会各阶层。 
 
我们的政策是加强我们对所有人提供平等和公平的承诺，不论： 
 
性别 
种族 
残疾 
性取向 
宗教信仰 
年龄 
婚姻或民事伴侣身份 
孕妇 
社会经济背景 
有不同沟通需求的人 
前罪犯 
 
 
学生，客户和员工他们都将在良好的氛围中居住或工作，都将得到尊重，并且能够随时表达
他们的不同需求。 
 
不容忍任何形式的恐吓，欺凌或骚扰。 如果学生，客户，员工认为他们受到任何歧视，请
立即通知 The Stay Club 合规经理，此事将立即处理。 
 
Stay Club 的平等和多元化政策得到了高级管理层的全力支持，并得到了所有员工代表的认
可。 
 
Stay Club 按照严格标准，确保所有人的不同需求都得到认可，并通过考虑立法、监管要求
和确定要实现的关键目标确保所有人的不同需求得到认可和满足。 
 
我们的政策每年都会受到监督和审查，以确保在整个工作过程中不断促进平等和多样性。 
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有关平等和多元化的建议和支持可与我们合规经理联系，联系方式如下： 
 
姓名: Constancia Hoabes 

电话: 0207 267 7774 

 
Stay Club 保留随时修改和更新本政策的权利。 此政策已获得以下批准和授权： 
 
姓名: Martyn Duguid 

职位: Director of Operations 

日期: 2018 年 2 月 
 
 
 
 
审核:  2018 年 4 月 
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